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11.
12.
13.
14.

15.

AVISO DE REUNION
Reunion del Consejo Directivo
Webinario mediante video conferencia en la sala de juntas del Centro Regional de San Diego
Martes, 12 de agosto de 2025

12:00 p.m.
Orden del dia/Anuncios Tessie Bradshaw
Momento de la mision Pamela Starmack
Presentacion sobre la Competencia Cultural y Lingiiistica Clorinda Merino
Aporte publico
Aprobacion de las Minutas Tessie Bradshaw

— 10 de junio de 2025, Reunioén de la Junta Directiva (punto de accion)

Informe del Presidente Tessie Bradshaw
— Politica de conflicto de intereses (punto de accion)

Informe del Director Ejecutivo Mark Klaus
— Empleados de Distincion

Informe del Comité de Finanzas Matthew Storey

Actualizacion de la Asociacion de Agencias de Centros Regionales (ARCA)  Terri Colachis

Informe del Comité Asesor de Proveedores Wendy Forkas
Informe del Comité de Legislacion Chris Hodge
Informe del Comité de Personal Laura Oakes
Informe del Comité Asesor de Clientes Erik Rascon

Momentos de la Mision

Suspension de la sesion

La préxima reunion del Consejo Directivo se llevara a cabo el
Martes 9 de septiembre de 2025, a las 12:00 horas.

Nuestra mision es servir y empoderar a las personas con discapacidades del desarrollo y a sus familias para que logren sus objetivos

con la ayuda de los socios comunitarios.
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REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA
10 de junio del 2025
Acta

DIRECTORES PRESENTES: Tessie Bradshaw, Elmo Dill, Pamela Ehlers, Wendy Forkas, James Gonzalez,
David Hadacek, Chris Hodge, Yasuko Mason, Laura Oakes, Norma Ramos, Julie Randolph, Erik Rascon,
Kimberly Rucker, Matthew Storey, Mark Uyeda, Taylor Wiesner, y Cali Williams

DIRECTORES AUSENTES: Virginia Bayer, Terri Colachis

PERSONAL PRESENTE: Lorelee Bada, Robin Bello, Celeste Graham, Rafael Gaucin, Rebecca Hamada,
Maria Hanks, Rachel Hefler, Mark Klaus, Kaydence Ketterer, Saralynn Keenan, Kate Kinnamont, Miguel
Larios, Christine Lux-Whiting, Seth Mader, Dulce Morin, Gabriella Ohmstede, Victoria Otero, Lisest Perez,
Pedro Salcedo, Bonnie Sebright, Reyna Soto, Pamela Starmack, Kimberly Steitz, y Robert Webb-Rex

INVITADOS PRESENTES: Shahriar Afshar, Greg Alcantra, Patricia Barber, Cori Bullard, Graham Bullard,
Matt Bullard, Hunter Christian, Michelle Emerson, Lisa Gooden, Shelly Gonchoroff, Myles Horttor, Samantha
Jones, Debbie Marshall, Melissa Malone-Montgomery, Sandra Rocco Melville, Molly Nocon, Vrian Nero,
Mario Perez, Raymond Peterson, Edwin Pineda, Rene Rodriguez, Pedro Salcedo, Lori Scabercio, Todd Shetter,
Aracely Smith, Stacy Sullivan, A.J. Tota, Gary Walker, Joan Walker Scott, Becky Williams, y Reyna Zavala

1. Apertura de la Reunion
David Hadacek, presidente De La Junta Directiva, dio la bienvenida a todos los asistentes y declar6
abierta la reunion a las 12:03 p.m.

2 Momento de la Mision
Pamela Starmack comparti6 un video que destaca a uno de los clientes del Centro Regional de San
Diego (SDRC) y su familia mientras discutian su experiencia trabajando con Dani Bowman de
DaniMation Entertainment. Este programa apoya a personas del espectro a desarrollar habilidades de
animacion, con el potencial de ejercerlas profesionalmente.

3. Presentacion
El Sr. Hadacek present6 informacion sobre los requisitos de presentacion de informes de conflictos de
intereses para todos los directores de la Junta Directiva de los centros regionales.

4. Aportaciones del Publico
Brian Nero, vicepresidente de servicios de empleo de Options for All, analiz6 un programa de practicas
de nueve meses que prepara a los clientes de SDRC para el empleo. Al finalizar el programa, los
participantes tuvieron la oportunidad de postularse para puestos en los que habian realizado practicas, lo
que resultd en siete contrataciones exitosas en Legoland California.
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Todd Shetter de ActivCare Living analiz6 un programa hibrido residencial y de enfermeria disefiado
para personas con discapacidades intelectuales y demencia. El personal de ActivCare Living ha recibido
capacitacion del personal de Noah Homes para brindar un mejor servicio a las personas con
discapacidades del desarrollo. ActivCare se esta expandiendo a cuatro ubicaciones en el condado de San
Diego.

Hunter Christian, director ejecutivo de Villa de Vida, anunci6 su recaudacion de fondos anual, Fiesta de
Vida, programada para el 22 de junio en el Campus of Life de TERI en San Marcos.

5. Aprobacion del Acta
El Sr. Hadacek refirio a los directores del acta de la reunion del Directorio del 13 de mayo del 2025 y
solicito su aprobacion.

MOCION: M/S/C que se aprueba el proyecto de acta de los directores de la Junta Directiva del 13
de mayo del 2025 tal como fue presentado.

6. Informe del presidente
El Sr. Hadacek recordo a los directores de la Junta Directiva que completen la encuesta por correo
electrénico para confirmar su asistencia al retiro de los directores de la Junta Directiva.

7. Informe del director ejecutivo
Mark Klaus informé que la carga total de casos del SDRC ha aumentado a 46,022. La carga total de casos
del SDRC ha aumentado en 3.093 desde el comienzo del ano fiscal el 1 de julio del 2024.

El Sr. Klaus anuncio6 los siguientes eventos proximos: la Conferencia de Autodeterminacion el 26 de
junio, la Feria de Recursos Familiares el 4 de octubre en el Centro de Convenciones de San Diego, un
Simposio de Vivienda el 20 de octubre y un Simposio de Empleo el 2 de diciembre.

El Sr. Klaus refirio a los directores a la Directiva del 22 de mayo del 2025 del Departamento de Servicios
de Desarrollo (Department of Developmental Services/DDS) con respecto a la aprobacion de los contratos
por parte de la Junta Directiva del centro regional. El Sr. Klaus informdé que esta Junta Directiva se abordd
en la reunion del Comité de Finanzas mas temprano ese mismo dia y se ofrecié a abordar cualquier
pregunta relacionada con la Junta Directiva.

El sefior Klaus reconocio a Liset Perez como Empleada Distintiva.

8. Informe del Comité de Finanzas
Yasuko Mason, informando en nombre del Tesorero Matthew Storey, declaré que el Comité de Finanzas
se habia reunido més temprano ese dia para revisar los contratos propuestos por los proveedores de
servicios y recomendo la aprobacion de la Junta Directiva para los siete contratos.

MOCION: (Forkas v Oakes se abstuvieron) M/S/C aprobar4 los contratos de servicios con
PY3872 Brilliant Corners (adquisicion), PY2851 Brilliant Corners (adquisicion), PY3872 Brilliant
Corners (renovacion), PY2851 Brilliant Corners (renovacion), HQ2241 Casa Luna Care LLC,
HQ2239 Jeff Jackson DBA Panchito's Place, HQ2080 Unexpected Possibilities Inc. DBA
Unexpected Possibilities.
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12.

La Sra. Mason refiri6 a los directores a la enmienda del contrato B-1 del Centro Regional para el afio
fiscal (FY) 2025-2026 incluyendo en los materiales de la reunion de la Junta Directiva.

MOCION: M/S/C aprobara la enmienda del contrato B-1 del Centro Regional para el ano fiscal
2025-26

La Sra. Mason informo a los directores sobre la Directiva del DDS sobre la aprobacion de contratos por
parte de la Junta Directiva del Centro Regional.

Actualizacion de la Asociacion de Agencias de Centros Regionales (ARCA)
El Sr. Klaus informo6 en nombre de Terri Colachis que la Reunion Anual de ARCA se llevara a cabo el
26y 27 de junio, durante la cual se elegiran nuevos funcionarios y presidentes de comités.

También anuncio la proxima jubilacion de Melinda Sullivan, directora ejecutiva del Centro Regional
Lanterman.

El Sr. Klaus expresé que ARCA se esta centrando en los programas de capacitacion de la Junta
Directiva, la legislacion y el presupuesto estatal.

Informe del Comité Asesor de Proveedores

Wendy Forkas informd que los proveedores debian completar y enviar formularios de reconocimiento
de implementacion del modelo de tarifas al DDS antes de fines de mayo. Todos los proveedores de
servicios debian iniciar sesion en el Portal DDS y confirmar su nimero de proveedor. El diez por ciento
de la tarifa completa de los prestadores de servicios esta vinculado a esta actividad.

La Sra. Forkas compartié que la manifestacion de la Coalicion Lanterman del 22 de mayo del 2025 fue
todo un éxito, con mas de 1,000 autodefensores comunicandose con sus legisladores después para
compartir sus experiencias y expresar su oposicion a los recortes de Medicaid a través de la plataforma
en linea de la Coalicién Lanterman.

La proxima reunion del Comité Asesor de Proveedores estd programada para el 24 de julio del 2025, y
la proxima reunion de la Red de Proveedores de Discapacidades del Desarrollo (Developmental
Disabilities Provider Network/DDPN) tendrd lugar el 19 de junio del 2025.

Informe del Comité de Designaciones y Estatutos
Norma Ramos informé en representacion de Virginia Bayer que el Comité de Nominaciones y Estatutos
recomienda al Directorio aprobar las revisiones a los Estatutos Sociales.

MOCION: M/S/C aprobara los Estatutos Sociales.

La Sra. Ramos inform6 que el Comité de Nominaciones y Estatutos se reuni6 por ultima vez el 13 de
mayo del 2025 para revisar las jubilaciones de los miembros de la Junta Directiva y los proximos
esfuerzos de reclutamiento.

Informe del Comité de Legislacion
Chris Hodge informé que el Comité de Legislacion se reunidé mas temprano ese mismo dia para revisar
tres proyectos de ley legislativos y abordar el estatus del proceso de presupuesto estatal. E1 Sr. Hodge
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afirmo que se espera que la legislatura estatal apruebe el presupuesto antes del 15 de junio del 2025.

El Sr. Hodge inform¢ a los directores que este afio se cumple el 40° aniversario del caso histdrico de la
Corte Suprema de California ARC v. Departamento de Servicios de Desarrollo, decidido el 21 de marzo
de 1985, que defendio los derechos de las personas con discapacidades del desarrollo bajo la Ley
Lanterman.

Informe del Comité de Personal
Laura Oakes inform6 que el Comité de Personal se reunié mas temprano ese mismo dia y abordo las
revisiones al manual del empleado.

La Sra. Oakes inform6 que los miembros del Comité de Personal recomendaron que la Junta Directiva
aprobara las revisiones al manual del empleado.

MOCION: M/S/C aprobara el Manual del Empleado.

Informe del Comité Asesor de Clientes

El Sr. Rascon informo que la reunion del Comité Asesor de Clientes fue el 10° de junio, durante esta
reunion, se abordé la preparacion de una presentacion sobre Anti-Bullying. El informé que el comité
abord¢ los recortes presupuestarios de Medicaid y como estos recortes afectaran a los clientes y sus
familias.

El Sr. Rascon informé que Cali Williams compartié que el desfile de moda de Santa Magdalena Sofia se
llevara a cabo el 2 de julio del 2025. El también explicoé que Taylor Wiesner dio una actualizacion sobre
la reunion de San Diego People First. Ellos tienen previsto llevar a cabo una conferencia en el 2026.

Momentos de la Mision

La Sra. Ramos comparti6 que su familia pudo organizar una celebracion en su casa por primera vez en
10 afios, lo que fue un logro significativo que fue posible gracias al personal de apoyo que trabajo con su
hijo.

Pamela Ehlers compartioé que su hijo obtuvo recientemente su licencia de conducir. Expres6 su gratitud
al miembro del personal de Habilidades para la Vida Independiente (Independent Living Skills/ILS) que
lo apoy0 para lograr este objetivo.

La Sra. Williams compartio que ella llam¢ a la asambleista Dra. LaShae Sharp Collins para que le
cantara “Feliz Cumpleafios” ("Happy Birthday”).

Miguel Larios present6 un video de los egresados de Options for All.
Cierre/Préoxima Reunion

No habiendo otros asuntos que tratar, se levant6 la sesion a la 1:13 p.m. La préxima reunion del Consejo
de Administracion estéd prevista para el martes 12 de agosto del 2025, a las 12:00 p.m.
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MEMORANDUM
FECHA: 5 de agosto del 2025
PARA: Junta Directiva
DE: Mark Klaus, director ejecutivo
REF.: Informe del director ejecutivo
Clientes que Atiende el Centro Regional de San Diego:
Durante julio, se abrieron 748 casos a través de la admision en el Centro Regional de San Diego (SDRC). Se
abrieron 525 (70%) casos en el Programa de Early Start para bebés y nifios pequeiios menores de tres afios de

edad. Durante el mes se reactivaron 94 casos, se inactivaron 121 casos y se cerraron 669 casos. A fines de julio,
el namero total de casos del centro regional era de 46,318.

Empleados Distinguidos:

Chessa Burke, Christina Longoria y Caitlynn Peregoy de la Unidad 47 colaboraron recientemente y crearon una
nueva guia de IPP para Coordinadores de Servicios para el IPP estandarizado. La guia IPP se comparti6
recientemente con otros centros regionales en un grupo de trabajo estatal, y los comentarios que recibi6 SDRC
fueron rotundamente positivos. La guia IPP estandarizada del SDRC ahora se esta consultando y adaptando para
su uso a nivel estatal en muchos centros regionales para el Programa de Autodeterminacion (Self-Determination
Program/SDP). Esto ha contribuido a la posicion de SDRC como lider estatal en SDP. El Departamento de
Servicios de Desarrollo (Department of Developmental Services/DDS) y otros centros regionales consultan
periddicamente con SDRC para obtener orientacion sobre el SDP.

Chessa, Christina y Caitlynn son miembros del equipo SDP desde hace mucho tiempo y han estado
involucrados en SDP incluso antes de unirse a la unidad dedicada a SDP. Ellos han demostrado que son
expertos en el SDP. Ofrecen peridodicamente formacion y apoyo tanto a los coordinadores de servicios como a
los gestores de programas de otras unidades. Son verdaderos lideres en la agencia en el apoyo al éxito del
Programa de Autodeterminacion. Cada uno de ellos se encarga de casos legalmente complejos y apoya a
personas en su carga de trabajo que tienen necesidades complejas.

Kim Hosburg, Recursos Humanos, ha sido empleada de SDRC desde octubre del 2001. Antes de unirse al
equipo de Recursos Humanos, Kim trabajé en el Departamento de Servicios al Cliente brindando apoyo a los
directores y al gerente responsable de entrevistar a los coordinadores de servicios. Kim esté4 siendo reconocida
por el trabajo fenomenal al organizar el primer picnic anual de todo el personal celebrado este afio en el
Zooldgico de San Diego. Fue un gran éxito a pesar de algunos fallos iniciales que Kim abordé con aplomo y
profesionalismo. Hubo mas de 1,200 asistentes y la respuesta de los asistentes fue abrumadoramente positiva. El
cambio de sede del picnic que se festejaba durante muchos afios en Mission Bay fue un éxito gracias a la
dedicacion y compromiso de Kim.
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Informes del Equipo Ejecutivo:
Adjunto, encontraré los informes de Resumen del Programa de los miembros del Equipo de Liderazgo
Ejecutivo del SDRC. Espero que estos informes y actualizaciones le resulten informativos.

Premio del Comité Asesor Comunitario SELPA del Condado Imperial:

El 18 de junio del 2025, el Comité Asesor Comunitario SELPA del Condado Imperial anunci6 los
homenajeados que seran reconocidos en la reunion de la Junta Ejecutiva de SELPA el miércoles 17 de
septiembre del 2025. Los premiados son reconocidos por su dedicacion, compromiso y servicio para abordar
las necesidades de los estudiantes con discapacidades en todo el Condado de Imperial.

Joab Gonzélez, subdirector de Servicios al Cliente en el Centro Regional de San Diego, ha sido seleccionado
para el premio a la Excelencia en Asociacion Comunitaria por su destacada colaboracion y compromiso con
nuestra comunidad y el apoyo a las necesidades de las personas con discapacidades. Como socio comunitario de
confianza, Joab ha fortalecido las conexiones entre el Centro Regional de San Diego y las agencias locales, los
distritos escolares y las familias de todo el Valle Imperial.

Joab apoya constantemente eventos comunitarios clave como la Feria Anual de Autismo, la Conferencia de
Padres del Valle Imperial, la Feria Infantil del Valle Imperial y la Feria de Transiciéon SELPA/IVC. El aboga
por los estudiantes con discapacidades y se asegura de que las familias estén conectadas a los servicios
esenciales. Su profesionalismo, amabilidad y dedicacion fomentan asociaciones inclusivas que generan un
impacto duradero. Joab a menudo supera las expectativas al vincular a personas y familias con recursos y
servicios. Estamos agradecidos por el liderazgo de Joab y su continuo apoyo en la construccion de una
comunidad mas inclusiva y conectada para todos.

Plan Maestro de Servicios de Desarrollo:

El 27 de junio del 2025, los miembros del Comité del Plan Maestro recibieron una invitacion para participar en
dos reuniones de dia completo que llevara a cabo el Departamento de Servicios de Desarrollo el 6 de agosto y el
11 de diciembre del 2025. Ambas reuniones son s6lo para miembros del comité. Como parte del Plan, la
Administracion se comprometio a revisar el progreso de sus recomendaciones al menos dos veces al afio
durante la proxima década.

El DDS sefal6 que todos en la comunidad tienen un papel que desempefiar para ayudar a llevar a cabo las
recomendaciones del Plan. Los miembros del comité y el publico pronto podran ver y contribuir a un
Documento de Acciones del Plan Maestro editable, que estard disponible en linea. Este documento incluird las
167 recomendaciones del Plan. Se alentaré a los miembros de la comunidad a proporcionar actualizaciones y
comentarios directamente en el documento en cualquier momento. El documento quedaré entonces:
e Revisado por los miembros del Comité y el Departamento durante las reuniones solo por invitacion del 6
de agosto y el 11 de diciembre del 2025.
e Se actualiza y publica en linea después de cada reunion para recibir aportes publicos adicionales.
e Se utiliza después de la reunion de diciembre como base para el informe anual del Departamento a la
Legislatura con respecto a las recomendaciones del Plan. Este informe se describe en la seccion 4581 del
Cddigo de Bienestar e Instituciones.

Mujer del Ao del Distrito 79 de la Asamblea:

Cali Williams fue reconocida como la Defensora de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Ao por
la Asambleista Dra. LaShae Sharp Collins. Cali y su familia asistieron a la entrega de premios el 12° de julio.
jFelicitaciones y gracias a Cali por su excepcional defensa y esfuerzos! Se incluyen algunas fotografias al final
de mi informe.
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Informe de Conflicto de Intereses:

Como mencion6 David Hadacek durante su presentacion el 10 de junio del 2025, el Departamento de Servicios
de Desarrollo (DDS) exige que todos los miembros de la Junta y el director ejecutivo completen anualmente un
formulario de informe de conflicto de intereses y lo envien al DDS a mas tardar el 15 de agosto. Yo He
completado mi formulario y yo he sefialado, como lo he hecho desde que yo asumi el puesto de Director
Ejecutivo, que mi hija trabaja para uno de nuestros proveedores (Home of Guiding Hands). Se ha presentado al
DDS un Plan de Resolucion de Conflictos seglin lo requerido.

Actualizacion Federal:

El 3 de julio del 2025, la Camara aprob6 la misma version del proyecto de ley de conciliacion presupuestaria
aprobado por el Senado el 1 de julio del 2025. El 4 de julio, el presidente Trump promulgé la legislacion en ley
(Ley Publica No: 119-21). El Senado de Estados Unidos aprobd un proyecto de ley de reconciliacion con una
votacion de 50-50, con el Vicepresidente Vance rompiendo el empate. La Camara aprobo6 el proyecto de ley con
una votacion de 218 a 214. Yo he adjuntado un resumen de Arc of the United States que hace un excelente
trabajo al resumir muchas de las disposiciones relacionadas con Medicaid, SNAP, Vales Escolares Privados, la
Ley ABLE y algunas disposiciones adicionales.

Feria de Recursos Familiares:

La Feria de Recursos Familiares de SDRC se llevara a cabo el 4 de octubre del 2025 en el Centro de
Convenciones de San Diego. Para obtener informacion adicional y registrarse para asistir, visite SDRC-CON.
El folleto se adjunta para su informacion.

Academia ARCA:
La proxima Academia ARCA se llevara a cabo del 14 al 15 de noviembre del 2025 en Sacramento, en el Centro
Regional de Alta. Yo he adjuntado la reserva de fecha para su informacion.

Feria de Empleo Jobtoberfest:

Junto con el Mes Nacional de Concientizacion sobre el Empleo de Personas con Discapacidad en octubre, el
Comité de Empleo de Personas con Discapacidad de San Diego presentard su 26* Feria de Empleo Anual
Jobtoberfest el miércoles 26 de octubre del 2025 en The Balboa Park Club de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. Jobtoberfest
es la feria de empleo mas grande para personas con discapacidad en San Diego. Se prevé que Participaran 1,500
personas en busca de empleo. SDRC se enorgullece de patrocinar este evento para apoyar la creacion de
oportunidades laborales para personas con discapacidades del desarrollo.

Simposio de Vivienda:

El 20 de octubre del 2025, en el Centro de Educacion e Innovacion Sharp Prebys, SDRC organizard un
simposio sobre vivienda comunitaria en asociacion con muchos de nuestros socios comunitarios. Préximamente
habra mas informacion.

Informe anual de ARCA:
Se adjunta el Informe Anual de ARCA que se compartio con la Junta Directiva de ARCA en su Reunion Anual
del 27 de junio del 2025.

Conferencia SANDIS:

SDRC organizara una conferencia SANDIS (Sistema de informacion de San Diego) para todos los centros
regionales y el personal de IT de DDS el 4 y 5 de noviembre del 2025 en Bahia en Mission Bay. Basdndonos en
las conferencias anteriores que hemos organizado, esperamos entre 60 y 70 asistentes.
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Lenguaje del Proyecto de Ley De Trailer Que Afecta a los Centros Regionales:
Se adjunta un resumen del lenguaje del proyecto de ley de trailer que afecta a todos los centros regionales
proporcionado por DDS.

Consorcio Nacional de Liderazgo:

El Centro Regional de San Diego sera anfitrion del Consorcio Nacional de Liderazgo de los Estados del Oeste
sobre Discapacidades del Desarrollo del 9 al 14 de noviembre del 2025. El Consorcio Nacional de Liderazgo
sobre Discapacidades del Desarrollo Es una asociacion de 19 organizaciones nacionales de discapacidades del
desarrollo. El Consorcio ofrece institutos intensivos de liderazgo de una semana de duracion, diseiiados para
satisfacer las necesidades especificas de las organizaciones de discapacidad. El objetivo del Consorcio Nacional
de Liderazgo es asegurar la calidad y el compromiso de la préxima generacion de lideres para organizaciones
gubernamentales y sin fines de lucro que sirven a personas con discapacidades del desarrollo. Basandose en la
experiencia de sus cofundadores, que dirigen dos de las mayores asociaciones nacionales de discapacidad, el
Consorcio de Liderazgo se dedica a desarrollar un cuerpo de lideres de calidad y a promover practicas de
liderazgo sdlidas y basadas en valores.

Simposio de Empleo:
El 2 de diciembre del 2025, SDRC organizara un Simposio de Empleo en el Centro de Educacion e Innovacion
Sharp Prebys. Proximamente habrd mas informacion.

Informe Organizacional Actualizado:
Adjunto encontrara una copia del Organigrama de SDRC que se actualiz6 el 8 de julio del 2025.

Si tiene alguna pregunta sobre mi informe o sobre cualquier otra cosa incluida en el Paquete de la Junta
Directiva, no dude en comunicarse conmigo cuando le resulte conveniente.

Gracias por su tiempo, su compromiso y por todo lo que hace por SDRC.

Mark

CERTIFICATE OF RECOGNITION

Presented 1o
Cali Williams
FOR YOUR OUTSTANDING SERVICE TO OUR COMMUNITY.
~ Disability Rights Advocate Award
2025 Community Recognition Celebration

In honer of your uniwavering commitment (o cnsure that people with disabilities have
access 1o services and resources within the 79* Assembly District. On behall of the
Calil Assembly, I commend your dedication, leadership, and service.

dated this 12* day of July 2025

el -t
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REUNION DEL COMITE DE FINANZAS DE SDICDSI
Martes 12 de agosto del 2025
Sala de Conferencias Balboa Suite 300 y por medio de Zoom
11:00 a. m.

AGENDA
1. Apertura de la Reunion
2. Temas de Accion

a. Aprobacion de Acta (Adjunta, Punto de Accion)
-10 de junio del 2025, Reunidn del Comité de Finanzas.

3. Temas Informativos
a. Resumen de los contratos de compra de servicios (Adjunto — Tema
Informativo)
-Ver listado adjunto de doce (12) contratos de proveedores.

b. Informe del Estatus Mensual de la Compra de Servicios (POS) para el Afio
Fiscal 2024/2025. (Adjunto — Tema Informativo)

c. Plan de Gastos Operativos (OPS) Propuesto para el Afio Fiscal
2024/2025. (Adjunto — Tema Informativo)
4. Asuntos Antiguos/Asuntos Nuevos

5. Cierre

Miembros del Comité:

Virginia Bayer Yasuko Mason

James Gonzalez Matt Storey (presidente)

Chris Hodge Wade Wilde (Representante de la Comunidad)
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ACTA DE LA REUNION DEL COMITE DE FINANZAS DE SDICDSI
Martes 10 de junio del 2025
Sala de Conferencias Balboa Suite 300 y por medio de Zoom
11:00 a.m.

Miembros Presentes: James Gonzalez, Dave Hadacek, Chris Hodge, Yasuko Mason, Matt Storey,
Wade Wilde

Miembros Ausentes: Virginia Bayer

Personal Presente: Mark Klaus, Kate Kinnamont, Miguel Larios, Dulce Morin, Brian Uribe, Robert
Webb-Rex

Invitados Presentes: Norma Ramos, Tessie Bradshaw

La reunion del Comité de Finanzas de los Servicios de Desarrollo de los Condados de San Diego-
Imperial, Inc. (SDICDSI) fue llamado al orden a las 11:00 am por Yasuko Mason, Miembro del Comité.

1. Aprobacién del Acta: Se aprobo el borrador del acta de la reunion del Comité de Finanzas del 13 de
mayo del 2025.

2. Aprobacion de Contratos de Compra de Servicios: El comité habl6 sobre la aprobacion de los
cuatro (4) contratos de compra de servicios presentados a la Junta. Se abordaron tres (3) contratos
adicionales que no requieren la aprobacion de la junta.

M/S/C recomendara que la Junta Directiva apruebe los cuatro (4) contratos de compra de servicios
presentados a la Junta.

3. Directiva del DDS sobre la aprobacion de contratos por parte de la Junta Directiva del Centro
Regional: El comité revisoé la directiva del DDS del 22 de mayo del 2025 con respecto a los
contratos que necesitan la aprobacion de la junta. Aquellos contratos que no cumplan con los
lineamientos sefialados en la directiva aiin seran presentados a la junta para fines informativos.
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4. Contrato de Asignacion del Centro Regional B-1 para el Afio Fiscal 2025/2026: Dulce Morin
reviso el Contrato de Asignacion del Centro Regional B-1 para el Ao Fiscal 2025/2026. Los fondos
de asignacion B-1 son necesarios en el banco para cumplir con las obligaciones de compra de
servicios y operaciones con nuestro personal y proveedores. El anticipo B-1 se paga a los centros

regionales en tres cuotas. SDRC recibira $79,604,647 por cada cuota para un pago total de
$238,813,942.

M/S/C recomienda que la Junta Directiva apruebe la enmienda al contrato del Centro Regional B-1
del Afio Fiscal 2025/2026 presentada a la Junta.

5. Informe de Estado Mensual de la Compra de Servicios (POS) para el Aiio Fiscal 2024-2025:
Dulce Morin reviso el plan de gastos de compra de servicios (POS) del Afio Fiscal 2024/2025. Los
gastos reales de POS hasta el 30 de abril del 2025 fueron de $681,715,514. Los gastos totales
proyectados del POS son $884,750,590. El excedente de POS proyectado para el Afio Fiscal 24/25
es de $13,805,834.

6. Informe del Plan de Gastos Operativos para el Afio Fiscal 2024-2025: Dulce Morin reviso el
plan de gastos de Operaciones (OPS) del Ao Fiscal 2024/2025. Los gastos netos totales
proyectados son $124,927,100. Los gastos netos de OPS hasta el 30 de abril del 2025 fueron
$77,483,556. Se proyecta que el plan de gastos de OPS para el Afio Fiscal 2024/2025 esté
equilibrado al final del Afio Fiscal.

7. Cierre: No habiendo mas asuntos que tratar, la reunion del Comité de Finanzas fue finalizada a las
11:50 am.

Matt Storey
Presidente del Comité de Finanzas

c: Dave Hadacek
Mark Klaus
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