
 
 

AVISO DE REUNIÓN 
Reunión del Consejo Directivo 

Webinario mediante video conferencia en la sala de juntas del Centro Regional de San Diego 
Martes, 12 de agosto de 2025 

 
12:00 p.m. 

 
 
1. Orden del día/Anuncios       Tessie Bradshaw 
 
2. Momento de la misión       Pamela Starmack 
 
3. Presentación sobre la Competencia Cultural y Lingüística    Clorinda Merino 
  
4. Aporte público          
 
5. Aprobación de las Minutas        Tessie Bradshaw 

− 10 de junio de 2025, Reunión de la Junta Directiva (punto de acción) 
       
6. Informe del Presidente         Tessie Bradshaw 

− Política de conflicto de intereses (punto de acción) 
 

7.  Informe del Director Ejecutivo         Mark Klaus 
− Empleados de Distinción 
 

8.  Informe del Comité de Finanzas         Matthew Storey 
 

9. Actualización de la Asociación de Agencias de Centros Regionales (ARCA) Terri Colachis 
     
10. Informe del Comité Asesor de Proveedores       Wendy Forkas 
 
11. Informe del Comité de Legislación       Chris Hodge 
 
12. Informe del Comité de Personal        Laura Oakes 
 
13. Informe del Comité Asesor de Clientes       Erik Rascon 
 
14.  Momentos de la Misión 
 
15. Suspensión de la sesión 
 

 
 

La próxima reunión del Consejo Directivo se llevará a cabo el 
 Martes 9 de septiembre de 2025, a las 12:00 horas. 

 
Nuestra misión es servir y empoderar a las personas con discapacidades del desarrollo y a sus familias para que logren sus objetivos 

con la ayuda de los socios comunitarios. 
 
 



 
 

REUNIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA 
10 de junio del 2025 

Acta 
 

DIRECTORES PRESENTES: Tessie Bradshaw, Elmo Dill, Pamela Ehlers, Wendy Forkas, James Gonzalez, 
David Hadacek, Chris Hodge, Yasuko Mason, Laura Oakes, Norma Ramos, Julie Randolph, Erik Rascon, 
Kimberly Rucker, Matthew Storey, Mark Uyeda, Taylor Wiesner, y Cali Williams 
 
DIRECTORES AUSENTES: Virginia Bayer, Terri Colachis 
 

PERSONAL PRESENTE: Lorelee Bada, Robin Bello, Celeste Graham, Rafael Gaucin, Rebecca Hamada, 
Maria Hanks, Rachel Hefler, Mark Klaus, Kaydence Ketterer, Saralynn Keenan, Kate Kinnamont, Miguel 
Larios, Christine Lux-Whiting, Seth Mader, Dulce Morin, Gabriella Ohmstede, Victoria Otero, Lisest Perez, 
Pedro Salcedo, Bonnie Sebright, Reyna Soto, Pamela Starmack, Kimberly Steitz, y Robert Webb-Rex 

INVITADOS PRESENTES: Shahriar Afshar, Greg Alcantra, Patricia Barber, Cori Bullard, Graham Bullard, 
Matt Bullard, Hunter Christian, Michelle Emerson, Lisa Gooden, Shelly Gonchoroff, Myles Horttor, Samantha 
Jones, Debbie Marshall, Melissa Malone-Montgomery, Sandra Rocco Melville, Molly Nocon, Vrian Nero, 
Mario Perez, Raymond Peterson, Edwin Pineda, Rene Rodriguez, Pedro Salcedo, Lori Scabercio, Todd Shetter, 
Aracely Smith, Stacy Sullivan, A.J. Tota, Gary Walker, Joan Walker Scott, Becky Williams, y Reyna Zavala 

1. Apertura de la Reunión 
David Hadacek, presidente De La Junta Directiva, dio la bienvenida a todos los asistentes y declaró 
abierta la reunión a las 12:03 p.m.  
 

2  Momento de la Misión 
Pamela Starmack compartió un vídeo que destaca a uno de los clientes del Centro Regional de San 
Diego (SDRC) y su familia mientras discutían su experiencia trabajando con Dani Bowman de 
DaniMation Entertainment. Este programa apoya a personas del espectro a desarrollar habilidades de 
animación, con el potencial de ejercerlas profesionalmente. 
 

3. Presentación 
El Sr. Hadacek presentó información sobre los requisitos de presentación de informes de conflictos de 
intereses para todos los directores de la Junta Directiva de los centros regionales.   

 
4. Aportaciones del Público 

Brian Nero, vicepresidente de servicios de empleo de Options for All, analizó un programa de prácticas 
de nueve meses que prepara a los clientes de SDRC para el empleo. Al finalizar el programa, los 
participantes tuvieron la oportunidad de postularse para puestos en los que habían realizado prácticas, lo 
que resultó en siete contrataciones exitosas en Legoland California. 
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Todd Shetter de ActivCare Living analizó un programa híbrido residencial y de enfermería diseñado 
para personas con discapacidades intelectuales y demencia. El personal de ActivCare Living ha recibido 
capacitación del personal de Noah Homes para brindar un mejor servicio a las personas con 
discapacidades del desarrollo. ActivCare se está expandiendo a cuatro ubicaciones en el condado de San 
Diego. 
 
Hunter Christian, director ejecutivo de Villa de Vida, anunció su recaudación de fondos anual, Fiesta de 
Vida, programada para el 22 de junio en el Campus of Life de TERI en San Marcos.  
 

5. Aprobación del Acta 
 El Sr. Hadacek refirió a los directores del acta de la reunión del Directorio del 13 de mayo del 2025 y 

solicitó su aprobación.  
 
 MOCIÓN: M/S/C que se aprueba el proyecto de acta de los directores de la Junta Directiva del 13 

de mayo del 2025 tal como fue presentado.   
  
6. Informe del presidente 
 El Sr. Hadacek recordó a los directores de la Junta Directiva que completen la encuesta por correo 

electrónico para confirmar su asistencia al retiro de los directores de la Junta Directiva.  
 
7. Informe del director ejecutivo 

Mark Klaus informó que la carga total de casos del SDRC ha aumentado a 46,022. La carga total de casos 
del SDRC ha aumentado en 3.093 desde el comienzo del año fiscal el 1 de julio del 2024.  
 
El Sr. Klaus anunció los siguientes eventos próximos: la Conferencia de Autodeterminación el 26 de 
junio, la Feria de Recursos Familiares el 4 de octubre en el Centro de Convenciones de San Diego, un 
Simposio de Vivienda el 20 de octubre y un Simposio de Empleo el 2 de diciembre. 
 
El Sr. Klaus refirió a los directores a la Directiva del 22 de mayo del 2025 del Departamento de Servicios 
de Desarrollo (Department of Developmental Services/DDS) con respecto a la aprobación de los contratos 
por parte de la Junta Directiva del centro regional. El Sr. Klaus informó que esta Junta Directiva se abordó 
en la reunión del Comité de Finanzas más temprano ese mismo día y se ofreció a abordar cualquier 
pregunta relacionada con la Junta Directiva.  
 
El señor Klaus reconoció a Liset Perez como Empleada Distintiva.  

 
8. Informe del Comité de Finanzas 

Yasuko Mason, informando en nombre del Tesorero Matthew Storey, declaró que el Comité de Finanzas 
se había reunido más temprano ese día para revisar los contratos propuestos por los proveedores de 
servicios y recomendó la aprobación de la Junta Directiva para los siete contratos. 
 
MOCIÓN: (Forkas y Oakes se abstuvieron) M/S/C aprobará los contratos de servicios con 
PY3872 Brilliant Corners (adquisición), PY2851 Brilliant Corners (adquisición), PY3872 Brilliant 
Corners (renovación), PY2851 Brilliant Corners (renovación), HQ2241 Casa Luna Care LLC, 
HQ2239 Jeff Jackson DBA Panchito's Place, HQ2080 Unexpected Possibilities Inc. DBA 
Unexpected Possibilities. 
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La Sra. Mason refirió a los directores a la enmienda del contrato B-1 del Centro Regional para el año 
fiscal (FY) 2025-2026 incluyendo en los materiales de la reunión de la Junta Directiva.  

 
MOCIÓN: M/S/C aprobará la enmienda del contrato B-1 del Centro Regional para el año fiscal 
2025-26 
 
La Sra. Mason informó a los directores sobre la Directiva del DDS sobre la aprobación de contratos por 
parte de la Junta Directiva del Centro Regional.  
 

9.  Actualización de la Asociación de Agencias de Centros Regionales (ARCA) 
El Sr. Klaus informó en nombre de Terri Colachis que la Reunión Anual de ARCA se llevará a cabo el 
26 y 27 de junio, durante la cual se elegirán nuevos funcionarios y presidentes de comités.  
 
También anunció la próxima jubilación de Melinda Sullivan, directora ejecutiva del Centro Regional 
Lanterman.  
 
El Sr. Klaus expresó que ARCA se está centrando en los programas de capacitación de la Junta 
Directiva, la legislación y el presupuesto estatal.  
 

10.  Informe del Comité Asesor de Proveedores 
Wendy Forkas informó que los proveedores debían completar y enviar formularios de reconocimiento 
de implementación del modelo de tarifas al DDS antes de fines de mayo. Todos los proveedores de 
servicios debían iniciar sesión en el Portal DDS y confirmar su número de proveedor. El diez por ciento 
de la tarifa completa de los prestadores de servicios está vinculado a esta actividad.   

La Sra. Forkas compartió que la manifestación de la Coalición Lanterman del 22 de mayo del 2025 fue 
todo un éxito, con más de 1,000 autodefensores comunicándose con sus legisladores después para 
compartir sus experiencias y expresar su oposición a los recortes de Medicaid a través de la plataforma 
en línea de la Coalición Lanterman. 

La próxima reunión del Comité Asesor de Proveedores está programada para el 24 de julio del 2025, y 
la próxima reunión de la Red de Proveedores de Discapacidades del Desarrollo (Developmental 
Disabilities Provider Network/DDPN) tendrá lugar el 19 de junio del 2025. 

11. Informe del Comité de Designaciones y Estatutos 
Norma Ramos informó en representación de Virginia Bayer que el Comité de Nominaciones y Estatutos 
recomienda al Directorio aprobar las revisiones a los Estatutos Sociales.  
 
MOCIÓN: M/S/C aprobará los Estatutos Sociales. 
 
La Sra. Ramos informó que el Comité de Nominaciones y Estatutos se reunió por última vez el 13 de 
mayo del 2025 para revisar las jubilaciones de los miembros de la Junta Directiva y los próximos 
esfuerzos de reclutamiento.  
 

12. Informe del Comité de Legislación 
Chris Hodge informó que el Comité de Legislación se reunió más temprano ese mismo día para revisar 
tres proyectos de ley legislativos y abordar el estatus del proceso de presupuesto estatal. El Sr. Hodge 
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afirmó que se espera que la legislatura estatal apruebe el presupuesto antes del 15 de junio del 2025.  
 
El Sr. Hodge informó a los directores que este año se cumple el 40º aniversario del caso histórico de la 
Corte Suprema de California ARC v. Departamento de Servicios de Desarrollo, decidido el 21 de marzo 
de 1985, que defendió los derechos de las personas con discapacidades del desarrollo bajo la Ley 
Lanterman.   
 
 

13. Informe del Comité de Personal 
Laura Oakes informó que el Comité de Personal se reunió más temprano ese mismo día y abordó las 
revisiones al manual del empleado.  
 
La Sra. Oakes informó que los miembros del Comité de Personal recomendaron que la Junta Directiva 
aprobara las revisiones al manual del empleado.  
 
MOCIÓN: M/S/C aprobará el Manual del Empleado. 
 

14. Informe del Comité Asesor de Clientes 
El Sr. Rascon informó que la reunión del Comité Asesor de Clientes fue el 10º de junio, durante esta 
reunión, se abordó la preparación de una presentación sobre Anti-Bullying. Él informó que el comité 
abordó los recortes presupuestarios de Medicaid y cómo estos recortes afectarán a los clientes y sus 
familias.  
 
El Sr. Rascon informó que Cali Williams compartió que el desfile de moda de Santa Magdalena Sofía se 
llevará a cabo el 2 de julio del 2025. Él también explicó que Taylor Wiesner dio una actualización sobre 
la reunión de San Diego People First. Ellos tienen previsto llevar a cabo una conferencia en el 2026.  
 

15. Momentos de la Misión 
La Sra. Ramos compartió que su familia pudo organizar una celebración en su casa por primera vez en 
10 años, lo que fue un logro significativo que fue posible gracias al personal de apoyo que trabajó con su 
hijo.  
 
Pamela Ehlers compartió que su hijo obtuvo recientemente su licencia de conducir. Expresó su gratitud 
al miembro del personal de Habilidades para la Vida Independiente (Independent Living Skills/ILS) que 
lo apoyó para lograr este objetivo.  
 
La Sra. Williams compartió que ella llamó a la asambleísta Dra. LaShae Sharp Collins para que le 
cantara “Feliz Cumpleaños” (”Happy Birthday”). 
 
Miguel Larios presentó un vídeo de los egresados de Options for All.  
 

16. Cierre/Próxima Reunión 
No habiendo otros asuntos que tratar, se levantó la sesión a la 1:13 p.m. La próxima reunión del Consejo 
de Administración está prevista para el martes 12 de agosto del 2025, a las 12:00 p.m.   
 



 
 

MEMORÁNDUM 
 

FECHA: 5 de agosto del 2025     
 
PARA: Junta Directiva 
 
DE: Mark Klaus, director ejecutivo 
 
REF.: Informe del director ejecutivo  
 
Clientes que Atiende el Centro Regional de San Diego: 
Durante julio, se abrieron 748 casos a través de la admisión en el Centro Regional de San Diego (SDRC). Se 
abrieron 525 (70%) casos en el Programa de Early Start para bebés y niños pequeños menores de tres años de 
edad. Durante el mes se reactivaron 94 casos, se inactivaron 121 casos y se cerraron 669 casos. A fines de julio, 
el número total de casos del centro regional era de 46,318.       
 
Empleados Distinguidos: 
Chessa Burke, Christina Longoria y Caitlynn Peregoy de la Unidad 47 colaboraron recientemente y crearon una 
nueva guía de IPP para Coordinadores de Servicios para el IPP estandarizado. La guía IPP se compartió 
recientemente con otros centros regionales en un grupo de trabajo estatal, y los comentarios que recibió SDRC 
fueron rotundamente positivos. La guía IPP estandarizada del SDRC ahora se está consultando y adaptando para 
su uso a nivel estatal en muchos centros regionales para el Programa de Autodeterminación (Self-Determination 
Program/SDP). Esto ha contribuido a la posición de SDRC como líder estatal en SDP. El Departamento de 
Servicios de Desarrollo (Department of Developmental Services/DDS) y otros centros regionales consultan 
periódicamente con SDRC para obtener orientación sobre el SDP.  
 
Chessa, Christina y Caitlynn son miembros del equipo SDP desde hace mucho tiempo y han estado 
involucrados en SDP incluso antes de unirse a la unidad dedicada a SDP. Ellos han demostrado que son 
expertos en el SDP. Ofrecen periódicamente formación y apoyo tanto a los coordinadores de servicios como a 
los gestores de programas de otras unidades. Son verdaderos líderes en la agencia en el apoyo al éxito del 
Programa de Autodeterminación. Cada uno de ellos se encarga de casos legalmente complejos y apoya a 
personas en su carga de trabajo que tienen necesidades complejas. 
 
Kim Hosburg, Recursos Humanos, ha sido empleada de SDRC desde octubre del 2001. Antes de unirse al 
equipo de Recursos Humanos, Kim trabajó en el Departamento de Servicios al Cliente brindando apoyo a los 
directores y al gerente responsable de entrevistar a los coordinadores de servicios.  Kim está siendo reconocida 
por el trabajo fenomenal al organizar el primer picnic anual de todo el personal celebrado este año en el 
Zoológico de San Diego. Fue un gran éxito a pesar de algunos fallos iniciales que Kim abordó con aplomo y 
profesionalismo. Hubo más de 1,200 asistentes y la respuesta de los asistentes fue abrumadoramente positiva. El 
cambio de sede del picnic que se festejaba durante muchos años en Mission Bay fue un éxito gracias a la 
dedicación y compromiso de Kim.   
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Informes del Equipo Ejecutivo: 
Adjunto, encontrará los informes de Resumen del Programa de los miembros del Equipo de Liderazgo 
Ejecutivo del SDRC. Espero que estos informes y actualizaciones le resulten informativos.   
 
Premio del Comité Asesor Comunitario SELPA del Condado Imperial: 
El 18 de junio del 2025, el Comité Asesor Comunitario SELPA del Condado Imperial anunció los 
homenajeados que serán reconocidos en la reunión de la Junta Ejecutiva de SELPA el miércoles 17 de 
septiembre del 2025.   Los premiados son reconocidos por su dedicación, compromiso y servicio para abordar 
las necesidades de los estudiantes con discapacidades en todo el Condado de Imperial.  
 
Joab González, subdirector de Servicios al Cliente en el Centro Regional de San Diego, ha sido seleccionado 
para el premio a la Excelencia en Asociación Comunitaria por su destacada colaboración y compromiso con 
nuestra comunidad y el apoyo a las necesidades de las personas con discapacidades. Como socio comunitario de 
confianza, Joab ha fortalecido las conexiones entre el Centro Regional de San Diego y las agencias locales, los 
distritos escolares y las familias de todo el Valle Imperial. 

Joab apoya constantemente eventos comunitarios clave como la Feria Anual de Autismo, la Conferencia de 
Padres del Valle Imperial, la Feria Infantil del Valle Imperial y la Feria de Transición SELPA/IVC. Él aboga 
por los estudiantes con discapacidades y se asegura de que las familias estén conectadas a los servicios 
esenciales. Su profesionalismo, amabilidad y dedicación fomentan asociaciones inclusivas que generan un 
impacto duradero. Joab a menudo supera las expectativas al vincular a personas y familias con recursos y 
servicios. Estamos agradecidos por el liderazgo de Joab y su continuo apoyo en la construcción de una 
comunidad más inclusiva y conectada para todos. 

Plan Maestro de Servicios de Desarrollo: 
El 27 de junio del 2025, los miembros del Comité del Plan Maestro recibieron una invitación para participar en 
dos reuniones de día completo que llevará a cabo el Departamento de Servicios de Desarrollo el 6 de agosto y el 
11 de diciembre del 2025.  Ambas reuniones son sólo para miembros del comité.  Como parte del Plan, la 
Administración se comprometió a revisar el progreso de sus recomendaciones al menos dos veces al año 
durante la próxima década.  
 
El DDS señaló que todos en la comunidad tienen un papel que desempeñar para ayudar a llevar a cabo las 
recomendaciones del Plan. Los miembros del comité y el público pronto podrán ver y contribuir a un 
Documento de Acciones del Plan Maestro editable, que estará disponible en línea. Este documento incluirá las 
167 recomendaciones del Plan. Se alentará a los miembros de la comunidad a proporcionar actualizaciones y 
comentarios directamente en el documento en cualquier momento. El documento quedará entonces:  

• Revisado por los miembros del Comité y el Departamento durante las reuniones solo por invitación del 6 
de agosto y el 11 de diciembre del 2025.  

• Se actualiza y publica en línea después de cada reunión para recibir aportes públicos adicionales.  
• Se utiliza después de la reunión de diciembre como base para el informe anual del Departamento a la 

Legislatura con respecto a las recomendaciones del Plan. Este informe se describe en la sección 4581 del 
Código de Bienestar e Instituciones.  

  
Mujer del Año del Distrito 79 de la Asamblea: 
Cali Williams fue reconocida como la Defensora de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Año por 
la Asambleísta Dra. LaShae Sharp Collins. Cali y su familia asistieron a la entrega de premios el 12º de julio.  
¡Felicitaciones y gracias a Cali por su excepcional defensa y esfuerzos!  Se incluyen algunas fotografías al final 
de mi informe.   
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Informe de Conflicto de Intereses: 
Como mencionó David Hadacek durante su presentación el 10 de junio del 2025, el Departamento de Servicios 
de Desarrollo (DDS) exige que todos los miembros de la Junta y el director ejecutivo completen anualmente un 
formulario de informe de conflicto de intereses y lo envíen al DDS a más tardar el 15 de agosto. Yo He 
completado mi formulario y yo he señalado, como lo he hecho desde que yo asumí el puesto de Director 
Ejecutivo, que mi hija trabaja para uno de nuestros proveedores (Home of Guiding Hands).  Se ha presentado al 
DDS un Plan de Resolución de Conflictos según lo requerido.   
Actualización Federal:  
El 3 de julio del 2025, la Cámara aprobó la misma versión del proyecto de ley de conciliación presupuestaria 
aprobado por el Senado el 1 de julio del 2025. El 4 de julio, el presidente Trump promulgó la legislación en ley 
(Ley Pública No: 119-21). El Senado de Estados Unidos aprobó un proyecto de ley de reconciliación con una 
votación de 50-50, con el Vicepresidente Vance rompiendo el empate. La Cámara aprobó el proyecto de ley con 
una votación de 218 a 214.  Yo he adjuntado un resumen de Arc of the United States que hace un excelente 
trabajo al resumir muchas de las disposiciones relacionadas con Medicaid, SNAP, Vales Escolares Privados, la 
Ley ABLE y algunas disposiciones adicionales. 
 
Feria de Recursos Familiares: 
La Feria de Recursos Familiares de SDRC se llevará a cabo el 4 de octubre del 2025 en el Centro de 
Convenciones de San Diego. Para obtener información adicional y registrarse para asistir, visite SDRC-CON.  
El folleto se adjunta para su información.          
  
Academia ARCA: 
La próxima Academia ARCA se llevará a cabo del 14 al 15 de noviembre del 2025 en Sacramento, en el Centro 
Regional de Alta.  Yo he adjuntado la reserva de fecha para su información.     
 
Feria de Empleo Jobtoberfest: 
Junto con el Mes Nacional de Concientización sobre el Empleo de Personas con Discapacidad en octubre, el 
Comité de Empleo de Personas con Discapacidad de San Diego presentará su 26ª Feria de Empleo Anual 
Jobtoberfest el miércoles 26 de octubre del 2025 en The Balboa Park Club de 9:00 a.m. a 2:00 p.m. Jobtoberfest 
es la feria de empleo más grande para personas con discapacidad en San Diego. Se prevé que Participarán 1,500 
personas en busca de empleo.  SDRC se enorgullece de patrocinar este evento para apoyar la creación de 
oportunidades laborales para personas con discapacidades del desarrollo. 
 
Simposio de Vivienda: 
El 20 de octubre del 2025, en el Centro de Educación e Innovación Sharp Prebys, SDRC organizará un 
simposio sobre vivienda comunitaria en asociación con muchos de nuestros socios comunitarios. Próximamente 
habrá más información.     
 
Informe anual de ARCA: 
Se adjunta el Informe Anual de ARCA que se compartió con la Junta Directiva de ARCA en su Reunión Anual 
del 27 de junio del 2025.  
 
Conferencia SANDIS: 
SDRC organizará una conferencia SANDIS (Sistema de información de San Diego) para todos los centros 
regionales y el personal de IT de DDS el 4 y 5 de noviembre del 2025 en Bahia en Mission Bay. Basándonos en 
las conferencias anteriores que hemos organizado, esperamos entre 60 y 70 asistentes.    
 

https://sites.google.com/sdrc.org/3rdresourcefair/home?authuser=0
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Lenguaje del Proyecto de Ley De Tráiler Que Afecta a los Centros Regionales: 
Se adjunta un resumen del lenguaje del proyecto de ley de tráiler que afecta a todos los centros regionales 
proporcionado por DDS. 
   
Consorcio Nacional de Liderazgo: 
El Centro Regional de San Diego será anfitrión del Consorcio Nacional de Liderazgo de los Estados del Oeste 
sobre Discapacidades del Desarrollo del 9 al 14 de noviembre del 2025. El Consorcio Nacional de Liderazgo 
sobre Discapacidades del Desarrollo Es una asociación de 19 organizaciones nacionales de discapacidades del 
desarrollo. El Consorcio ofrece institutos intensivos de liderazgo de una semana de duración, diseñados para 
satisfacer las necesidades específicas de las organizaciones de discapacidad. El objetivo del Consorcio Nacional 
de Liderazgo es asegurar la calidad y el compromiso de la próxima generación de líderes para organizaciones 
gubernamentales y sin fines de lucro que sirven a personas con discapacidades del desarrollo. Basándose en la 
experiencia de sus cofundadores, que dirigen dos de las mayores asociaciones nacionales de discapacidad, el 
Consorcio de Liderazgo se dedica a desarrollar un cuerpo de líderes de calidad y a promover prácticas de 
liderazgo sólidas y basadas en valores. 
 
Simposio de Empleo:  
El 2 de diciembre del 2025, SDRC organizará un Simposio de Empleo en el Centro de Educación e Innovación 
Sharp Prebys.  Próximamente habrá más información.   
 
Informe Organizacional Actualizado: 
Adjunto encontrará una copia del Organigrama de SDRC que se actualizó el 8 de julio del 2025.   
 
Si tiene alguna pregunta sobre mi informe o sobre cualquier otra cosa incluida en el Paquete de la Junta 
Directiva, no dude en comunicarse conmigo cuando le resulte conveniente. 
 
Gracias por su tiempo, su compromiso y por todo lo que hace por SDRC.    
 
Mark  
 

                                    



  
REUNIÓN DEL COMITÉ DE FINANZAS DE SDICDSI 

Martes 12 de agosto del 2025 
Sala de Conferencias Balboa Suite 300 y por medio de Zoom 

11:00 a. m. 
 

AGENDA 
 

1. Apertura de la Reunión 
 

2. Temas de Acción 
 

a. Aprobación de Acta (Adjunta, Punto de Acción)        
 -10 de junio del 2025, Reunión del Comité de Finanzas. 

 
3. Temas Informativos 

a. Resumen de los contratos de compra de servicios (Adjunto – Tema 
Informativo)  
-Ver listado adjunto de doce (12) contratos de proveedores. 

 
b. Informe del Estatus Mensual de la Compra de Servicios (POS) para el Año 

Fiscal 2024/2025. (Adjunto – Tema Informativo) 
 

c. Plan de Gastos Operativos (OPS) Propuesto para el Año Fiscal 
2024/2025. (Adjunto – Tema Informativo)  

 
 
4. Asuntos Antiguos/Asuntos Nuevos 
 
5. Cierre 

 
 

 
Miembros del Comité: 
Virginia Bayer      Yasuko Mason 
James González     Matt Storey (presidente)          
Chris Hodge          Wade Wilde (Representante de la Comunidad) 
      
                     



 
   
 

ACTA DE LA REUNIÓN DEL COMITÉ DE FINANZAS DE SDICDSI 
Martes 10 de junio del 2025 

Sala de Conferencias Balboa Suite 300 y por medio de Zoom 
11:00 a.m.  

 
 

 
Miembros Presentes: James Gonzalez, Dave Hadacek, Chris Hodge, Yasuko Mason, Matt Storey, 
Wade Wilde 

 
Miembros Ausentes: Virginia Bayer 

 
 

Personal Presente: Mark Klaus, Kate Kinnamont, Miguel Larios, Dulce Morin, Brian Uribe, Robert 
Webb-Rex 
 
Invitados Presentes: Norma Ramos, Tessie Bradshaw 
 

 
La reunión del Comité de Finanzas de los Servicios de Desarrollo de los Condados de San Diego-
Imperial, Inc. (SDICDSI) fue llamado al orden a las 11:00 am por Yasuko Mason, Miembro del Comité. 

 
 

1. Aprobación del Acta: Se aprobó el borrador del acta de la reunión del Comité de Finanzas del 13 de 
mayo del 2025.  
 

 
2. Aprobación de Contratos de Compra de Servicios: El comité habló sobre la aprobación de los 

cuatro (4) contratos de compra de servicios presentados a la Junta. Se abordaron tres (3) contratos 
adicionales que no requieren la aprobación de la junta.  

 
M/S/C recomendará que la Junta Directiva apruebe los cuatro (4) contratos de compra de servicios 
presentados a la Junta.  
 

 
3. Directiva del DDS sobre la aprobación de contratos por parte de la Junta Directiva del Centro 

Regional: El comité revisó la directiva del DDS del 22 de mayo del 2025 con respecto a los 
contratos que necesitan la aprobación de la junta. Aquellos contratos que no cumplan con los 
lineamientos señalados en la directiva aún serán presentados a la junta para fines informativos.    
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4. Contrato de Asignación del Centro Regional B-1 para el Año Fiscal 2025/2026: Dulce Morin 
revisó el Contrato de Asignación del Centro Regional B-1 para el Año Fiscal 2025/2026. Los fondos 
de asignación B-1 son necesarios en el banco para cumplir con las obligaciones de compra de 
servicios y operaciones con nuestro personal y proveedores.  El anticipo B-1 se paga a los centros 
regionales en tres cuotas. SDRC recibirá $79,604,647 por cada cuota para un pago total de 
$238,813,942. 

 
M/S/C recomienda que la Junta Directiva apruebe la enmienda al contrato del Centro Regional B-1 
del Año Fiscal 2025/2026 presentada a la Junta.  
 

 
5. Informe de Estado Mensual de la Compra de Servicios (POS) para el Año Fiscal 2024-2025: 

Dulce Morin revisó el plan de gastos de compra de servicios (POS) del Año Fiscal 2024/2025. Los 
gastos reales de POS hasta el 30 de abril del 2025 fueron de $681,715,514. Los gastos totales 
proyectados del POS son $884,750,590. El excedente de POS proyectado para el Año Fiscal 24/25 
es de $13,805,834. 

 
 

6.  Informe del Plan de Gastos Operativos para el Año Fiscal 2024-2025:  Dulce Morin revisó el 
plan de gastos de Operaciones (OPS) del Año Fiscal 2024/2025. Los gastos netos totales 
proyectados son $124,927,100. Los gastos netos de OPS hasta el 30 de abril del 2025 fueron 
$77,483,556. Se proyecta que el plan de gastos de OPS para el Año Fiscal 2024/2025 esté 
equilibrado al final del Año Fiscal. 

 
 

7. Cierre: No habiendo más asuntos que tratar, la reunión del Comité de Finanzas fue finalizada a las 
11:50 am. 

 
 

___________________ 
 
Matt Storey 
Presidente del Comité de Finanzas 
 
 

 c:  Dave Hadacek 
      Mark Klaus 
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