
 
 

 2024آوریل  23
 

 ای سن دیگوھا و جامعھ مرکز منطقھمراجعین، خانواده گیرنده:
 

) بھ SDRCدیگو (ای سن ) دریافت شد، آنھا دریافتند کھ مرکز منطقھDDSاز طرف اداره خدمات رشدی ( 2024آوریل  8ای کھ مورخ در نامھ
ای نسبت بار کار کند کھ مراکز منطقھ) پایبند نبوده است. این بند در قانون ملزم میW&Iقانون رفاه و مؤسسات ( (c) 4640.6شروط مندرج در بند 

 نظور ارجاع پیوست شده است.بھ م DDSشده یا کمتر از آن نگھ دارند. کپی نامھ ھای تعیینکننده را در حد میانگینکننده خدمات بھ مراجعھھماھنگ
 

 2024ھای نسبت بار کار مارس نویسی کردند، نسبت بار کار در گزارش دادهپوشی از خدمات در منزل و جامعھ نامبرای مراجعینی کھ در چشم
SDRC 1:76  نسبت الزامی بار کار بوده است ( 1:62است)؛ برای مراجعین زیر شش سال، نسبت بار کار  1:62بوده است (نسبت الزامی بار کار

اند نسبت بار پوشی از خدمات در منزل و جامعھ قرار ندارند و از مرکز رشدی منتقل نشدهاست)؛ برای مراجعین بالای پنج سال کھ در چشم 1:40
ست (نسبت الزامی بار کار بوده ا 1:28است)؛ و برای مراجعین با نیازھای پیچیده نسبت بار کار  1:66بوده است (نسبت الزامی بار کار  1:76کار 

 است). 1:25

دھی شروط نسبت بار کار را رعایت نکرده باشد باید ای کھ در دو دوره متوالی گزارشکند کھ مرکز منطقھملزم می W&Iقانون  (c) 4640.6بند 
ن، مراجعین و اعضای خانواده، کارکنان ھای محلی نماینده مراجعییک طرح اصلاح تھیھ و تدوین کند. پس از نظرخواھی از شورای ایالتی، سازمان

 شود.   دھندگان خدمات و سایر طرفین ذینفع طرح نھایی تھیھ و تدوین میای، ارائھمرکز منطقھ
 

ون قان (c) 4640.6ام را مطالعھ کنید. مطابق با بند پیشنھاد داده DDSلطفاً پیش نویس طرح اصلاح نسبت بار کار پیوست شده کھ من برای ارسال بھ 
W&Iشود. اگر مایل بھ ارائھ نظر ھستید، لطفاً آن را از طریق ایمیل بھ ، از شما نظرخواھی میratio.input@sdrc.org از طریق فکس بھ ،

 ,Mark Klaus, Executive Director, San Diego Regional Center، یا از طریق خدمات پست ایالات متحده بھ نشانی 576-2873 (858)
4355 Ruffin Road, San Diego, California, 92123  بھ دست  2024مھ  31ارسال کنید. برای لحاظ کردن نظر شما، نظرتان باید تا

SDRC شرکت کنید. زمان  شود برای گفتگو در مورد پیش نویس طرح اصلاح نسبت بار کار در یک جلسھ علنیبرسد. ھمچنین از شما دعوت می
 مراجعھ کنید.   https://sdrc.org/newsنام در این جلسھ بھ باشد. جھت ثبتمی Zoomاز طریق  2024مھ  28عصر روز  6:00برگزاری جلسھ 

 
 ارادتمند شما،

 
 
 

Mark Klaus 
 مدیر اجرایی

 
 SDRCپیش نویس طرح اصلاح نسبت بار کار   ھا:پیوست

 2024آوریل  8مورخ  SDRCنامھ   
 )e) ,(d) ,(c) 4640.6و  (f)بندھای   
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 ارنی کروز، نایب رئیس
 دفتر خدمات اجتماعی
 بخش خدمات رشدی

1215 O Street, MS 8-20 
Sacramento, CA 95814 

 
 جناب آقای کروز:

 
) W&Iقانون رفاه و موسسات ( (f) 4640.6ای سن دیگو است کھ طبق بند این نامھ حاوی طرح اصلاح برای مرکز منطقھ

) بر SDRCای سن دیگو (، بھ من اطلاع دادید کھ مرکز منطقھ2024آوریل  8باشد.  شما در نامھ خود مورخ ضروری می
ھای الزامی بار کار را ، نسبت2024مارس  10ات رشدی در تاریخ ھای نسبت بار کار ارسال شده بھ اداره خدماساس داده

 رعایت نکرده است.  کپی نامھ شما بھ منظور مراجعھ پیوست شده است.
 

ھای نسبت نویسی کردند، نسبت بار کار در گزارش دادهپوشی از خدمات در منزل و جامعھ نامبرای مراجعینی کھ در چشم
است)؛ برای مراجعین زیر شش سال، نسبت  1:62بوده است (نسبت الزامی بار کار  SDRC 1:76 2024بار کار مارس 

پوشی از خدمات در است)؛ برای مراجعین بالای پنج سال کھ در چشم 1:40بوده است (نسبت الزامی بار کار  1:62بار کار 
 1:66است (نسبت الزامی بار کار  بوده 1:76اند نسبت بار کار منزل و جامعھ قرار ندارند و از مرکز رشدی منتقل نشده

 است).  1:25بوده است (نسبت الزامی بار کار  1:28است)؛ و برای مراجعین با نیازھای پیچیده نسبت بار کار 

، کل 2024آوریل  1تا  2023آوریل  1گیر است. طی سال گذشتھ، از ھمچنان چشم SDRCکنندگان بھ  نرخ رشد مراجعھ
 % بود.  7.7نفر رسید.  نرخ رشد سال گذشتھ  41922کننده بھ مراجعھ 3000با افزایش  SDRCبار کار 

 80کننده خدمات اضافھ کردیم. در حال حاضر ما ھماھنگ 84، ما 2024آوریل  1تا  2023آوریل  1طی ھمین مدت، 
 4کنندگان خدمات داریم. در آخرین برنامھ اصلاح نسبت بار کار خود کھ در تاریخ موقعیت شغلی بلامتصدی برای ھماھنگ

کننده ھماھنگ 150 2023-2024شود بتوانیم در سال مالی میبینی ارسال کردیم، عنوان کردیم کھ پیش 2023دسامبر، 
 150خدمات دیگر استخدام کنیم. با توجھ بھ اینکھ سھ ماه تا پایان سال مالی باقی مانده است، برای تحقق ھدف بھ کارگیری 

اگر برای رسیدگی بھ رشد کننده استخدام شوند. علی رغم انجام این اقدامات، ھماھنگ 66کننده، انتظار داریم مابقی ھماھنگ
توانیم شروط نسبت بار کار را رعایت کنیم. مانع دیگر تعداد مراجعین بودجھ کافی در اختیار ما قرار نگیرد ما ھمچنان نمی

 SDRCبا نصف متوسط حقوقی کھ  DDSکارگزینی اصلی است کھ بر اساس آن ;رعایت شروط نسبت بار کار فرمول 
 کند.    کنندگان خدمات را تأمین میھای ھماھنگخبره باید بپردازد بودجھ فعالیت برای استخدام و حفظ کارکنان

ای امپریال سن ھای رشدی دفتر منطقھای شورای ایالتی ناتوانیھای نظرخواھی در مورد این برنامھ برای مدیر منطقھنامھ
؛ اعضای کمیتھ SDRCو؛ تمام کارکنان کانتی سن دیگ People Firstامپریال ولی؛ رئیس  People Firstدیگو؛ رئیس 

ھای رشدی ارسال شد.  در وبگاه دھندگان ناتوانیای سن دیگو؛ و اعضای شبکھ ارائھکننده مرکز منطقھمشورتی تامین
SDRC توییتر ،SDRC و صفحھ فیسبوک ،SDRC نیز اطلاعیھ نظرخواھی از مراجعین، اعضای خانواده، و اعضای ،

ھا ھا و اطلاعیھھا ضمیمھ شد.  کپی نامھھا و اطلاعیھبھ نامھ W&Iقانون  (c) 4640.6ھ شما و بند جامعھ درج شد. کپی نام
 پیوست شده است.  

مھ  28روز قبل از تاریخ تعیین شده  30اطلاعیھ برگزاری یک جلسھ علنی برای دریافت نظرات در مورد این برنامھ 
 درج شد. SDRCبوک ، و صفحھ فیسSDRC، توییتر SDRC، در وبگاه 2024

 با من تماس بگیرید.   2933-576 (858)در صورت وجود پرسش، لطفاً از طریق 
 



 SDRCطرح اصلاح نسبت بار کار 
 2از  2صفحھ 

 

 
 

 ارادتمند شما،

 
 

Mark Klaus 
 مدیر اجرایی

 
 ھاپیوست

 
 امپریال  –ھای سن دیگو ھیئت مدیران، موسسھ خدمات رشدی شھرستان رونوشت:

 ایمرکز منطقھھای )، انجمن سازمانAmy Westlingامی وستلینگ (  
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